проект

ПОРЯДОК
установления объема учебной нагрузки  профессорско-преподавательскому составу Южно-Уральского государственного университета по результатам научной деятельности
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок определяет порядок установления объема учебной нагрузки профессорско-преподавательскому составу (далее – ППС) Южно-Уральского государственного университета (далее - ЮУрГУ) по результатом научной деятельности.

1.2. Совокупная нагрузка ППС в ЮУрГУ складывается из следующих видов деятельности: учебной, учебно-методической, научной, организационно-методической и воспитательной. Указанные виды деятельности учитываются при формировании объема работы ППС в зависимости от размера занимаемой ставки.

2. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ОБЪЕМА УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ ППС

2.1. Для расчета объема учебной нагрузки за 100% принимается средняя учебная нагрузка по университету.
2.2. Для установления 100% объема учебной нагрузки  представитель ППС должен иметь за предыдущей календарный учебный год показатель результативности научной деятельности, определяемый в соответствие с методикой, приведенной в приложении №1 на уровне 0,5 – 1,0. Исключение может устанавливаться проректором, для которого установлены права работодателя в отношении работников профессорско-преподавательского состава, для молодых преподавателей, не имевших предшествующего опыта работы на преподавательских должностях.
2.3. При показателе результативности научной деятельности менее 0,5, устанавливается повышенный объем учебной нагрузки сверх средней до 125% норматива.
2.4. Для ППС, имеющих показатель результативности научной деятельности более 1,0, устанавливается пониженный объем учебной нагрузки до 60% норматива.

2.5. Индивидуальные условия учебной нагрузки, но не менее 100 часов учебной нагрузки в год. Указанные условия устанавливаются  для следующих категорий ППС 

2.5.1. профессоры-исследователи, доценты-исследователи и эксперты, деятельность которых регламентируется соответствующим локальным актом ЮУрГУ;
2.5.2. ППС, занимающиеся практической деятельностью неакадемического характера и работающие в ЮУрГУ на условиях внешнего совместительства;

2.5.3. ППС, имеющие не менее 3-х публикаций за последние три года в международных рецензируемых журналах, индексируемые в базе данных Web of Science и имеющих импакт-фактор не менее 1,5.
2.6. Указанные в пункте 2.2…2.5 настоящего Порядка условия не затрагивают условия оплаты труда.

2.7. При условии внутреннего совместительства устанавливается объем учебной нагрузки  в соответствии с п. 2.2.

2.8. Определение количества ставок ППС на кафедре определяется в соответствие с приложением №1.

Приложение №1

к ПОРЯДКУ
установления объема учебной нагрузки  профессорско-преподавательскому составу Южно-Уральского государственного университета

Методика оценки результативности научной деятельности профессорско-преподавательского состава университета  

1. Оценка результативности научной деятельности ППС

Критерием оценки результативности научной деятельности профессорско-преподавательского состава является достижение плановых показателей по следующим направлениям:

1. Публикационная активность, характеризующаяся количеством опубликованных за последние три года научных работ в изданиях, индексируемых в базах данных РИНЦ, Scopus, WS, при этом в качестве планового показателя устанавливается 9 статей, индексируемых в базе данных РИНЦ, или 3 статьи в базах данных Scopus, WS. К статьям, проиндексированным в базе данных РИНЦ также относятся патенты на изобретения.
2. Участие в приносящей доход научной деятельности, включая выполнение грантов, участие в НИОКТР, оказание научных услуг. Плановые показатели:

- для ППС технических и естественнонаучных кафедр – 150 000 руб в год

- для ППС экономических кафедр – 75 000 руб в год

- для ППС социально-гуманитарных кафедр, кафедр управления и права –50 000 руб в год.

Дополнительным показателем является руководство научной деятельностью, приносящей доход, плановым является руководство работой в объеме 1 000 000 руб.

3. Для категории профессор дополнительным показателем является эффективность научного руководства работой аспирантов. Плановым показателем является 50% защита в год завершения обучения в аспирантуре.

Показатель реузльтативности рассчитывается по следующей формуле:

Для категории профессор, заведующий кафедрой:
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где nстРИНЦ – число статей (включая патенты на изобретения), проиндексированных в базе данных РИНЦ:

nстSC – число статей, проиндексированных в базе данных Scopus
nстWS – число статей, проиндексированных в базе данных WS 

nсоавт – число соавторов, в числе соавторов не учитываются сотрудники сторонних организаций, аспирантов и студентов. 

Nнр – объем денежных средств, полученных от участия в приносящей доход научной деятельности

Nнрпл – плановый объем денежных средств, полученных от участия в приносящей доход научной деятельности

Nнррук – объем денежных средств, полученных университетом от приносящей доход научной деятельности под руководством ППС

Nнррукпл – плановый объем денежных средств, полученных университетом от приносящей доход научной деятельности под руководством ППС

Рзащ – процент защитившихся в год завершения обучения, либо в течении года после завершения обучения аспирантов за последние 3 года

Рзащпл – плановый процент защитившихся  в год завершения обучения, либо в течении года после завершения обучения аспирантов за последние 3 года

Для остальных категорий ППС:
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2. Определение числа ставок преподавателей на кафедре

Определение допустимого числа ППС с повышенным объемом учебной нагрузки
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где  ΣУНк- суммарная учебная нагрузка кафедры;

УНср – средняя учебная нагрузка по университету

nпн , nс , nпв – количество преподавателей с пониженным, стандартным и повышенным объемом учебной нагрузки.

Количество ставок ППС Nст на кафедре определяется как сумма ППС с пониженным, стандартным и повышенным объемом учебной нагрузки:

Nст = nпн + nс + nпв
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